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Imigratia feminina in Grecia

Jjudecator Evangelia Palaiologou,
Curtea de Apel Atena, Grecia

In the light of the experiences of the migrant women involved in the study, women of all ages, races
and nationalities, some having a legal status, some undocumented residents and workers, it is clear
that the modern Greek state hardly enables them and their families to live and work with dignity.

Despite the difficulties they face, half of the migrant women interviewed expressed the wish to

settle permanently in the country.

An increasing number of legal female migrants are attaining economic and social integration. They
manage to earn a reqular income and try, alone or with other members of their families, to have a
normal life. This is also indicated by the increasing number of births by foreign-born women in the
state maternity homes and by the children of foreign-born parents who enroll in Greek schools.

The women are like “migratory birds”. They accept the positive and the negative aspects of the
migration process and they have the ability to be incorporated in the given society.

»,Ce pot spune? Trebuie sé& traiesc, nu? Copiii mei trebuie sa aiba paine pe masa si sé aiba educatie.
De-aia lucrez aproape in fiecare zi cate 10— 16 ore. Sper ca intr-o zi s& am o viata mai buna. Multumesc
lui Dumnezeu c& mi-a dat un acoperis deasupra capului”. Acestea sunt cuvintele unei imigrante

albaneze (decembrie, 1999).

enomenul migratiei nu este unul nou la

sfarsitul secolului XX. Colonialismul a fost

cel care a propulsat miscarile, libere sau
fortate, de mari mase de oameni in intreaga
lume. Tntre anii 1810 si 1921, spre exemplu, 34
de milioane de europeni au emigrat doar in
Statele Unite ale Americii.

Grecia a inceput prin a primi numeroase
grupuri de imigranti la sfarsitul anilor 1970 si nu
mult dupéa aceea a devenit o asa-numita ,noua
tara a imigratiei”. Aceasta situatie s-a datorat
unor factori de natura geografica, economica si
social-demografica. Desi, din punct de vedere
istoric, Grecia a fost mai degraba o tara de
Lfransmitere” a imigrantilor si nu de ,primire” a
acestora. Din acest motiv, Grecia a fost total
nepregatitad din punct de vedere al experientei,
dar si al infrastructurii sociale de a face fata noului
val de imigranti.

Aceasta noua migratie tinde sa aiba noi forme
de rasism, cauzata de realitati ale trecutului dar
si ale prezentului. Pe piata muncii, imigrantii
,beneficiaza” de un statut legal diferentiat, de
discriminari sociale impotriva lor, de exploatare
economica bazata pe un statut ilegal de
ghetoizare in ceea ce priveste piata muncii.

Cauzele acestor schimbari in ce priveste
Grecia sunt, printre altele:

a) extinderea sistemului de invatamant si
cresterea participarii femeilor din Grecia la piata
muncii, coroboratd cu cresterea preocuparii
statului grec pentru familie, cum ar fi serviciile
pentru tineri si batrani, avand ca rezultate, aceste
preocupari ale statului grec, in oportunitati de
lucru pentru femeile imigrante;

b) aplicarea noilor tehnologii si mari schim-
bari in servicii au dus la cresterea oportunitatilor
atat pentru nativele din Grecia, cat si pentru
imigrante;

c) caracterul lent al cresterii economice in
tarile slab dezvoltate ca si in tarile ex-socialiste
cu persistenta intr-o accentuata saracie, a
accelerat imigratia Tn domeniul muncii, in special
cea feminina.

Ca urmare a extinderii imigratiei ilegale si a
sederii ilegale, statisticile oficiale in Grecia sunt
limitate si chiar contradictorii privind populatia
imigrantd rezidentd in Grecia. In acord cu
ultimele date si estimari oficiale, la o populatie
de 10.900.000 de locuitori, se estimeaza ca sunt
intre 1.100.000 si 1.200.000 imigranti, repre-
zentand 10,3% din populatie. Fara a lua in
considerare originea acestor imigranti, Grecia a
ramas fnca cu cea mai mare proportie de
imigranti din Sudul Europei, si posibil cu una din
cele mai mari rate ale tarilor din Uniunea
Europeana.
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Cadrul juridic si politic

Probabil cel mai important si influent factor
pentru imigratie in Grecia a fost cel legat de
cadrul legal si politic guvernamental, care, la
randul lui a indus conditiile sociale ale imigratiei
Muncii.

In Grecia, preocuparea politica si legala s-a
indreptat mai degraba spre reducerea fluxului
de imigranti inspre Grecia decat inspre
reglementarea statutului legal al celor care deja
locuiesc ilegal in Grecia. Pe de-o parte, acest
cadru implica ostilitate si suspiciune, si, pe de
alta parte, o lejeritate a politicilor de incercare a
integrarii. In acord cu alti autori, raspunsul
statutului la afluxul de imigranti a fost, in fapt, o
,non-politica” permitand intrarea clandestina in
tard a unui numar insemnat de imigranti,
refuzand a le acorda orice fel de drepturi
cetatenesti sau legale, astfel ca acestia erau un
fel de ,non-persoane”.

Legea nr. 1975/1991 privind strainii, ce a
inlocuit Legea nr. 4310/1929, a prevazut pentru
intrarea ilegala in tara ori pentru prestarea muncii
fara permis, inclusiv sanctiunea expulzarii
imediate a imigrantilor ilegali de catre politie si
autoritatile de granita.

Cele doua modificari legislative facute in anii
1998 si 2000 au pregatit noua legea privind
imigrarea (Legea nr. 2910/2001). Aceasta din
urma lege este mult mai liberala decat cea
anterioara. Contine o seama de imbunatatiri,
cum ar fi permisiunea acordata victimelor
traficate de a ramane pe teritoriul Greciei pe
timpul investigatiei penale declansate impotriva
traficantilor, accesul la educatie si la sistemul de
sanatate pentru copiii imigranti care nu au
documente legale de sedere, dreptul imigrantului
de a contesta in justitie detentia sa, precum si o
perioada limita de trei luni pentru detinerea acelor
imigranti ce nu pot fi extradati in tarile de origine.

Potrivit aceleiasi legi, muncitorii straini ilegali,
au posibilitatea de a solicita legalizarea statutului
lor intr-o perioada de timp determinata, dar doar
dupa ce au achitat o importanta suma de bani,
ceea ce reprezinta o dificultate pentru imigrantii
minori. In general, conform actului normativ
precizat, muncitorii straini pot veni in Grecia
pentru a munci, dar doar cu conditia unei aprobari
prealabile care sa specifice angajatorul, tipul
muncii ce va fi prestata, precum si locul unde-si
va desfasura munca imigrantul. Aceasta
aprobare este acordata, cu exceptia cetatenilor
greci, cetatenilor din tarile Uniunii Europene,
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etnicilor greci din afara granitelor, precum si
refugiatilor care au permis de munca.

Ultimul act normativ in domeniu, Legea nr.
3386/2005, a introdus importante modificari.
Pentru prima data in istoria imigrantilor a fost
prevazuta de catre lege o strategie a ,integrarii
sociale”. De asemenea, noua lege a consacrat
principii precum tratamentul egal la angajarea
fn munca”, ,respectarea drepturilor funda-
mentale” si ,sprijinul pentru reunirea familiei”. Nu
in ultimul rénd, a prevazut protectia femeilor
imigrante impotriva traficarii si a violentei
familiale.

Cetatenia femeilor in societate

Definitia larga a conceptului de cetatenie
prevede pe langa drepturile legale si atribute
legate de drepturile politice, civice, sociale si
economice. In acord cu aceasta definitie larga
teorii feministe argumenteaza persuasiv ca in
chiar situatia femeilor native cetatenia acestora,
referitor la drepturi, este una limitata, ambigua
si dualista in raport cu cetatenia (drepturile
relative la aceasta) barbatilor. Desi teoriile
feministe, pana la urma, au contribuit semnificativ
pentru a face cetatenia mai cuprinzatoare pentru
femei, in continuare femeile imigrante au fost
uitate in afara acestui discurs si practici.

Cercetari privind imigratia femeilor au
demonstrat ca la nivel global femeile imigrante
sunt exploatate si discriminate pe baza sexului.
Ele au fost puse in centrul ierarhiei
socioeconomice, sistem in care ele castiga mai
putin decét barbatii pe piata segregérii muncii si
sufera de o rata mai mare de neangajare in
munca in comparatie cu femeile in general.
Atunci cand femeile imigrante insotesc un barbat
imigrant, ele sunt percepute ca fiind dependente
din punct de vedere al statutului de statutul
barbatului. Indiferent ca imigreaza independent
ori impreuna cu sotul, femeile imigrante adeseori
sunt supuse lipsei unei recunoasteri legale a
credibilitatii, a recunoasterii cunostintelor in
diferite domenii si dezavantajate in cariera. in
plus, imigrantele de alta rasa pe langa
discriminarea motivata de faptul ca sunt femei,
sufera si de discriminare rasialad. Aceste
dezavantaje, luate impreuna, creeaza probleme
ce restrictioneaza accesul la piata muncii a
femeilor imigrante si mentine segregarea pe
criterii de sex pe aceasta piata. Indiferent daca
femeile imigrante poseda sau nu permis de
munca, ele sunt intotdeauna percepute ca fiind
la periferia societatii sau chiar in afara acesteia,



cu diferite grade de concretizare a statului lor
legal legat de rasa si etnie.

Mai mult, in special Tn tarile Uniunii Europene,
exista o adevarata ierarhie a determinarii
cetateniei pentru femeile imigrante depinzand de
intrarea in tara si de statutul legal (permanent,
temporar sau fara documente) cu cateva
categorii de femei care se bucura de drepturi si
de alte femei fara niciun drept, consecinta a lipsei
documentelor legale si, deci, a unei resedinte
legale. Chiar daca femeile imigrante au
documente legale, pozitia lor din punct de vedere
social si economic variaza in functie de grupul
etnic sau rasial sau de tara de resedinta, in timp
ce stereotipuri si discriminari variaza in functie
de comunitatile etnice din diferitele tari.

Exista o larga diversitate in tarile Uniunii
Europene, legata atat de modelele de cetatenie
cat si de deschiderea fata de imigranti, dar si in
ce priveste piata muncii pentru femeile imigrante
si de modul de angajare a diferitelor categorii de
femei imigrante. In plus, la diferite nivele pot
exista realitati diferite. In termeni globali, in ce
priveste drepturile cetatenesti ,este greu de
sustinut ca, Tn Uniunea Europeana, notiunea de
cetatenie supranationald pentru imigranti a
devenit o realitate”. In termenii practicii in ce
priveste cetatenia, in pofida faptului ca femeile
imigrante participd la economia tarilor UE si
niciodata nu sunt Iasate ,in afara” acestui spatiu
economic, munca lor nu este contabilizata ca
fiind o activitate de tip economic. De aici faptul
ca sunt considerate a face parte din asa numitul
spatiu ,in afara pietii muncii” si, deci, aflate la
periferia societatii. In concluzie, drept consecinta
a excluziunii de la drepturile civile, sociale,
politice si economice, femeile imigrante
beneficiaza prea putin de cetatenia, cu drepturile
aferente, Uniunii Europene.

Datorita acestui cadru general privind
limitarea drepturilor cetatenesti pentru femeile
imigrante, pozitiei acestora pe piata muncii in
Grecia, nu reprezinta o surpriza faptul ca ele sunt
supuse in practica unei excluziuni si discriminari
pe diferite niveluri.

Studiu practic

Este interesant de prezentat rezultatele unui
studiu asupra vietii, situatiei familiale, a muncii
si experiente comunitare a femeilor imigrante in
Grecia, ce a fost derulat in anul 2005 (09.12.2005
—20.12.2005).

In acord cu
statistica oficiala din
anul 2001 numarul
imigrantilor se ridica
la 762.191 per-
soane.

Dintre acestia, un
procent de 45,5%
(346.639) sunt femei.
Au fost intervievate
un numar de 612 de
femei imigrante pe
intreg teritoriul Greciei. Multe imigrante au
Tnceput sa soseasca in Grecia dupa anul 1995,
momentul culminant fiind atins in perioada 1995
— 1998 (40%). Majoritatea provin din Albania
(67%), 11% din alte tari din Balcani, 16% din fosta
Uniune Sovietica, Tn timp ce doar 5% provin din
tari din Africa sau Asia. Motivatia principala a
imigrarii este cea a suportului financiar pentru
familiile acestora, ramase n tara sau venite in
Grecia (38%) sau pentru reunificarea familiei
(24%).

Vérsta imigrantelor variaza intre 25 ani si 44
de ani iar majoritatea dintre ele (52%) sunt
casatorite si au copii. 43% dintre imigrante s-au
stabilit in Grecia Tn ultimii 10 ani, 40% mai mult
de un deceniu, iar 16% n ultimii 5 ani.

Maijoritatea imigrantelor, 82%, sunt con-
centrate in arealul urban al Atenei pentru ca este
mai usor pentru ele de a gasi un loc de munca
n servicii si, mai ales, data fiind intinderea mare
a arealului urban, de a scapa mai usor de
controlul politienesc. In comparatie cu imigrantii
barbati, putine femei sunt concentrate in zona
rurala (18%), angajate in munci agricole si in
constructii.

Majoritatea imigrantelor intervievate au
completata o forma de educatie in ultimii 12 ani,
iar 8,8% au o educatie superioara.

Imigrantele in Grecia sunt in special angajate
in munci necalificate sau semi-calificate Tn
traditionale sectoare economice ale Greciei, cum
ar fi catering, turism, industria manufacturiera,
n timp ce serviciile domestice reprezinta sectorul
cu cea mai mare rata de angajare a imigrantelor
(48,5%). Drept consecinta a numarului mare de
,afaceri de familie” raspandite in tara, a unei
importante economii subterane si unui control
inadecvat al pietei muncii s-a creat o oferta a
muncii slab platite in acord cu varsta imigrantilor,
cu sexul acestora si cu etnia din care acestia
provin. In aceste conditii multe din imigrante au
de-a face cu angajari temporare si cu
insecuritatea muncii.

in termeni globali, in ce
priveste drepturile
cetatenesti ,,este greu
de sustinut ca, in
Uniunea Europeana,
notiunea de cetatenie
supranationala pentru
imigranti a devenit o
realitate”.
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O treime (32%) dintre femeile intervievate au
relevat ca au timp pentru relaxare si timp liber,
44% au declarat ca au putin timp liber, iar 24%
au aratat ca nu au deloc timp liber. In fapt, efortul
de a obtine sumele de bani necesare de a
indeplini principalele nevoi pentru hrana si de
a-si ajuta membrii familiei de a se intoarce acasa
influenteaza in mod direct timpul liber pe care
si-| pot permite imigrantele.

Mai mult, problemele de munca, in special
cele legate de conditiile grele de munca,
problemele de limba si problemele legale cu
politia legate de lipsa permiselor de munca, sunt
cateva din ingrijorarile mentionate in studiu.

Desi imigrantele intervievate mentioneaza rar
problemele interpersonale cu angajatorii lor,
totusi se mentioneaza exploatarea lor financiara.
In plus, se releva slabele resurse pentru a se
plange. Ele sunt fortate sa munceasca mai multe
ore, de multe ori in diferite munci si uzual sunt
slab platite. Exploatarea sexuala reprezinta una
din cele mai salbatice consecinte ale vulnera-
bilitatii juridice si economice ale imigrantelor fara
posibilitati de a se plange.

Imigrantele din estul Europei lucreaza in
special in activitati casnice, cum ar fi cele de
efectuarea curateniei in case, sau de ingrijirea
de persoane, in timp ce femeile din Africa sau
Asia sunt implicate in special in mici activitati
intreprinzatoare. in comparatie cu imigrantele din
estul Europei, se pare ca imigrantele din Africa
obtin cu greu angajari si mentin in acelasi fel
locuri de munca casnice. Pe de alta parte,
imigrantele albaneze prezintd cea mai mica
incredere drept consecinta a pretinselor rapiri de
copii organizate de mafia albaneza, dar si ca
urmare a perceptiei generale privind crimina-
litatea ridicata a imigrantilor albanezi.

Piata muncii din Grecia este segmentata intr-o
mare masura, iar forta de munca imigranta
depinde direct de cea nativa, mai degraba fiind
antagonica decat in legatura. Imigrantii fara
permis de munca pot gasi de lucru la jumatate
din rata pietei de munca din Grecia. Acestia nu
au asigurare sociala acoperita si stau sub semnul
amenintarii cu expulzarea de catre angajatori,
chiar si in sectoarele cu un grad ridicat de
neocupare. Acesti imigranti lucreaza in special
in activitati sezoniere (constructii, turism,
agricultura). Totusi, un mare numar de firme mici
din toate sectoarele depinde de forta de munca
straina.

O alta importanta problema a studiului o
reprezinta discriminarea femeilor imigrante nu
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numai legate de locul de munca sau de munca,
ci si de situatia generala in societate, ce are un
impact major asupra capacitatii imigrantelor sub
aspectul capacitatii de lucru, din punct de vedere
economic sau al securitatii personale, al sanatatii
si din punctul de vedere al bunastarii. Cateva
dintre imigrante au avut de-a face cu agresiuni
pe strada iar in vecinatate cu modul de
comportament al majoritatii dar si cu alt tip de
discriminari.

Reactia imigrantilor Tmpotriva rasismului
cuprinde un larg spectru pornind de la teama,
strategii defensive, rezistenta pasiva, confruntari
verbale, ostilitate adversa si, mai departe,
depinzand de nivelul lor de educatie, constien-
tizarea si intelegerea rolului lor in societate. in
fata obstacolelor si circumstantelor opresive,
modalitatile reactiilor femeilor imigrante demon-
streaza lupta pentru a obtine masuri favorabile.
Femeile imigrante, Tn special din estul Europei,
sunt mai degraba expuse in orasele de provincie
ele fiind percepute ca fiind ,diferite” de populatia
omogena din aceste orase, fiind mult mai expuse
si vulnerabile la incidente rasiste. in acelasi timp,
populatia scazuta, relativa ,inchidere” a micilor
comunitati fatd de persoane strdine precum si
greutatile vietii cotidiene pot induce un contact
mai apropiat al femeilor imigrante cu populatia
locala, subminand astfel impersonalele stereo-
tipuri. In zonele in care rata imigratiei este mic&
raportata la populatie, imigrantii sunt perceputi
mai putin ca un factor de teama. Limba comuna,
un trecut comun cultural ori relatii personale
apropriate au demonstrat un potential real de
abolire a barierelor rasiale servind ca adevarate
punti intre greci si imigranti, facilitdnd integrarea
economica si sociala a ultimilor in societatea
greceasca.

In acord cu literatura de specialitate, sunt
frecvente relatiile personale, cele legate de limba,
ca si cele de tip pre-capitalist pe piata muncii
intre angajatori si muncitori. Chiar si cu recentele
masuri luate, totusi, rata imigratiei ilegale este
ridicata. Neavand un statut legal si, deci, nebe-
neficiind de un sprijin al autoritatilor, imigrantii
lucratori depind personal de angajatori ori de
persoanele ce fac accesul catre angajatori. in
plus, chiar si pentru imigrantii cu permis legal de
munca, relatile de munca intre angajatori si
imigrantii lucratori sunt cele de tip pre-capitalist.

Exista legaturi interetnice formale siinformale,
ele fiind conditionate de lipsa de munca, dar si
noile forme de comert. Totusi, relatiile interetnice



nu sunt intotdeauna armonioase. Cétiva est
europeni au raportat probleme legate de accesul
la locuri de munca cauzate de persoane
apartinand aceleiasi etnii. Imigrantii ilegali sunt
usor de marginalizat din punct de vedere social
pentru ca ei nu pot apela la serviciile sociale,
cum ar fi politia, pentru asistenta. Pe de o parte,
sunt supusi presiunilor din partea propriilor
compatrioti de a desfasura activitati ilegale, iar,
pe de alta parte, nu au posibilitatea de a se
adresa politiei cu privire la aceste presiuni, astfel
ca recurg la practici ilegale pentru a putea
supravietui. Fiind exclusi de la sistemul social si
de un control moral, prin lipsa de legatura cu
comunitatile de origine, evident ca rata crimina-
litatii la acesti imigranti lucratori este ridicata.
Conditiile de ilegalitate si alienarea sunt factori
care-i imping pe imigrantii ilegali sa comita infrac-
tiuni. Privind la proportia imigrantilor detinuti, 50%
dintre ei ofera generale explicatiiinadecvate, cum
ar fi motivarea unor discriminari la care acestia
ar fi fost supusi si pentru care au fost inchisi, un
automatism al detinerii Tnaintea unui proces
penal si chiar se plang de sentinte mult prea lungi
de executat. Desi sunt o serie de evidente care
demonstreaza ca si imigrantii au contribuit la
comiterea unor infractiuni specifice, in general
persoane ce fac parte din populatia nativa sunt

mult mai implicate in infractiuni grave, cu exceptia
notabila a mafiei straine.

Concluzii

In lumina celor relevate de studiul mai
sus-prezentat pe baza experientelor traite de
femeile imigrante intervievate, rezulta ca
acestea, indiferent de varsta, de rasa sau
nationalitate, cu statut legal, sau fara statut legal
in ce priveste rezidenta sau munca, este clar ca
statul modern grec poate asigura cu greu o viata
si 0 munca demna acestor femei imigrante.

in pofida dificultatilor cu care se confrunts,
majoritatea femeilor intervievate doresc sa
ramana pe teritoriul grec.

Un numar important, in crestere, de femei
imigrante au obtinut integrarea sociala si
economica. Acestea au reusit sa aiba venituri
regulate si incearca, singure sau impreuna cu
alti membri ai familiei, s& aiba o viata normala.
In acest sens, indicatorii sunt dati de cresterea
numarului de nasteri de catre femeile imigrante
in maternitati, dar si de inscrierile la scolile
grecesti a copiilor a familiilor de imigranti.

Femeile sunt precum ,pasarile calatoare”. Ele
accepta aspectele negative si pozitive ale
procesului migratiei si au abilitatea de a se
integra intr-o societate Tn care migreaza.
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