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Fenomenul migraþiei nu este unul nou la
sfârºitul secolului XX. Colonialismul a fost
cel care a propulsat miºcãrile, libere sau

forþate, de mari mase de oameni în întreaga
lume. Între anii 1810 ºi 1921, spre exemplu, 34
de milioane de europeni au emigrat doar în
Statele Unite ale Americii.

Grecia a început prin a primi numeroase
grupuri de imigranþi la sfârºitul anilor 1970 ºi nu
mult dupã aceea a devenit o aºa-numitã „noua
þarã a imigraþiei”. Aceastã situaþie s-a datorat
unor factori de naturã geograficã, economicã ºi
social-demograficã. Deºi, din punct de vedere
istoric, Grecia a fost mai degrabã o þarã de
„transmitere” a imigranþilor ºi nu de „primire” a
acestora. Din acest motiv, Grecia a fost total
nepregãtitã din punct de vedere al experienþei,
dar ºi al infrastructurii sociale de a face faþã noului
val de imigranþi.

Aceastã nouã migraþie tinde sã aibã noi forme
de rasism, cauzatã de realitãþi ale trecutului dar
ºi ale prezentului. Pe piaþa muncii, imigranþii
„beneficiazã” de un statut legal diferenþiat, de
discriminãri sociale împotriva lor, de exploatare
economicã bazatã pe un statut ilegal de
ghetoizare în ceea ce priveºte piaþa muncii.

Cauzele acestor schimbãri în ce priveºte
Grecia sunt, printre altele:

a) extinderea sistemului de învãþãmânt ºi
creºterea participãrii femeilor din Grecia la piaþa
muncii, coroboratã cu creºterea preocupãrii
statului grec pentru familie, cum ar fi serviciile
pentru tineri ºi bãtrâni, având ca rezultate, aceste
preocupãri ale statului grec, în oportunitãþi de
lucru pentru femeile imigrante;

b) aplicarea noilor tehnologii ºi mari schim-
bãri în servicii au dus la creºterea oportunitãþilor
atât pentru nativele din Grecia, cât ºi pentru
imigrante;

c) caracterul lent al creºterii economice în
þãrile slab dezvoltate ca ºi în þãrile ex-socialiste
cu persistenþã într-o accentuatã sãrãcie, a
accelerat imigraþia în domeniul muncii, în special
cea femininã.

Ca urmare a extinderii imigraþiei ilegale ºi a
ºederii ilegale, statisticile oficiale în Grecia sunt
limitate ºi chiar contradictorii privind populaþia
imigrantã rezidentã în Grecia. În acord cu
ultimele date ºi estimãri oficiale, la o populaþie
de 10.900.000 de locuitori, se estimeazã cã sunt
între 1.100.000 ºi 1.200.000 imigranþi, repre-
zentând 10,3% din populaþie. Fãrã a lua în
considerare originea acestor imigranþi, Grecia a
rãmas încã cu cea mai mare proporþie de
imigranþi din Sudul Europei, ºi posibil cu una din
cele mai mari rate ale þãrilor din Uniunea
Europeanã.

Imigraþia femininã în Grecia
judecãtor Evangelia Palaiologou,

 Curtea de Apel Atena, Grecia

In the light of the experiences of the migrant women involved in the study, women of all ages, races
and nationalities, some having a legal status, some undocumented residents and workers, it is clear
that the modern Greek state hardly enables them and their families to live and work with dignity.

Despite the difficulties they face, half of the migrant women interviewed expressed the wish to
settle permanently in the country.

An increasing number of legal female migrants are attaining economic and social integration. They
manage to earn a regular income and try, alone or with other members of their families, to have a
normal life. This is also indicated by the increasing number of births by foreign-born women in the
state maternity homes and by the children of foreign-born parents who enroll in Greek schools.

The women are like “migratory birds”. They accept the positive and the negative aspects of the
migration process and they have the ability to be incorporated in the given society.

„Ce pot spune? Trebuie sã trãiesc, nu? Copiii mei trebuie sã aibã pâine pe masã ºi sã aibã educaþie.
De-aia lucrez aproape în fiecare zi câte 10 – 16 ore. Sper ca într-o zi sã am o viaþã mai bunã. Multumesc
lui Dumnezeu cã mi-a dat un acoperiº deasupra capului”. Acestea sunt cuvintele unei imigrante
albaneze (decembrie, 1999).
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Cadrul juridic ºi politic
Probabil cel mai important ºi influent factor

pentru imigraþie în Grecia a fost cel legat de
cadrul legal ºi politic guvernamental, care, la
rândul lui a indus condiþiile sociale ale imigraþiei
muncii.

În Grecia, preocuparea politicã ºi legalã s-a
îndreptat mai degrabã spre reducerea fluxului
de imigranþi înspre Grecia decât înspre
reglementarea statutului legal al celor care deja
locuiesc ilegal în Grecia. Pe de-o parte, acest
cadru implicã ostilitate ºi suspiciune, ºi, pe de
altã parte, o lejeritate a politicilor de încercare a
integrãrii. În acord cu alþi autori, rãspunsul
statutului la afluxul de imigranþi a fost, în fapt, o
„non-politicã” permiþând intrarea clandestinã în
þarã a unui numãr însemnat de imigranþi,
refuzând a le acorda orice fel de drepturi
cetãþeneºti sau legale, astfel cã aceºtia erau un
fel de „non-persoane”.

Legea nr. 1975/1991 privind strãinii, ce a
înlocuit Legea nr. 4310/1929, a prevãzut pentru
intrarea ilegalã în þarã ori pentru prestarea muncii
fãrã permis, inclusiv sancþiunea expulzãrii
imediate a imigranþilor ilegali de cãtre poliþie ºi
autoritãþile de graniþã.

Cele douã modificãri legislative fãcute în anii
1998 ºi 2000 au pregãtit noua legea privind
imigrarea (Legea nr. 2910/2001). Aceastã din
urmã lege este mult mai liberalã decât cea
anterioarã. Conþine o seamã de îmbunãtãþiri,
cum ar fi permisiunea acordatã victimelor
traficate de a rãmâne pe teritoriul Greciei pe
timpul investigaþiei penale declanºate împotriva
traficanþilor, accesul la educaþie ºi la sistemul de
sãnãtate pentru copiii imigranþi care nu au
documente legale de ºedere, dreptul imigrantului
de a contesta în justiþie detenþia sa, precum ºi o
perioadã limitã de trei luni pentru deþinerea acelor
imigranþi ce nu pot fi extrãdaþi în þãrile de origine.

Potrivit aceleiaºi legi, muncitorii strãini ilegali,
au posibilitatea de a solicita legalizarea statutului
lor într-o perioadã de timp determinatã, dar doar
dupã ce au achitat o importantã sumã de bani,
ceea ce reprezintã o dificultate pentru imigranþii
minori. În general, conform actului normativ
precizat, muncitorii strãini pot veni în Grecia
pentru a munci, dar doar cu condiþia unei aprobãri
prealabile care sã specifice angajatorul, tipul
muncii ce va fi prestatã, precum ºi locul unde-ºi
va desfãºura munca imigrantul. Aceastã
aprobare este acordatã, cu excepþia cetãþenilor
greci, cetãþenilor din þãrile Uniunii Europene,

etnicilor greci din afara graniþelor, precum ºi
refugiaþilor care au permis de muncã.

Ultimul act normativ în domeniu, Legea nr.
3386/2005, a introdus importante modificãri.
Pentru prima datã în istoria imigranþilor a fost
prevãzutã de cãtre lege o strategie a „integrãrii
sociale”. De asemenea, noua lege a consacrat
principii precum „tratamentul egal la angajarea
în muncã”, „respectarea drepturilor funda-
mentale” ºi „sprijinul pentru reunirea familiei”. Nu
în ultimul rând, a prevãzut protecþia femeilor
imigrante împotriva traficãrii ºi a violenþei
familiale.

Cetãþenia femeilor în societate
Definiþia largã a conceptului de cetãþenie

prevede pe lângã drepturile legale ºi atribute
legate de drepturile politice, civice, sociale ºi
economice. În acord cu aceastã definiþie largã
teorii feministe argumenteazã persuasiv cã în
chiar situaþia femeilor native cetãþenia acestora,
referitor la drepturi, este una limitatã, ambiguã
ºi dualistã în raport cu cetãþenia (drepturile
relative la aceasta) bãrbaþilor. Deºi teoriile
feministe, pânã la urmã, au contribuit semnificativ
pentru a face cetãþenia mai cuprinzãtoare pentru
femei, în continuare femeile imigrante au fost
uitate în afara acestui discurs ºi practici.

Cercetãri privind imigraþia femeilor au
demonstrat cã la nivel global femeile imigrante
sunt exploatate ºi discriminate pe baza sexului.
Ele au fost puse în centrul ierarhiei
socioeconomice, sistem în care ele câºtigã mai
puþin decât bãrbaþii pe piaþa segregãrii muncii ºi
suferã de o ratã mai mare de neangajare în
muncã în comparaþie cu femeile în general.
Atunci când femeile imigrante însoþesc un bãrbat
imigrant, ele sunt percepute ca fiind dependente
din punct de vedere al statutului de statutul
bãrbatului. Indiferent cã imigreazã independent
ori împreunã cu soþul, femeile imigrante adeseori
sunt supuse lipsei unei recunoaºteri legale a
credibilitãþii, a recunoaºterii cunoºtinþelor în
diferite domenii ºi dezavantajate în carierã. În
plus, imigrantele de altã rasã pe lângã
discriminarea motivatã de faptul cã sunt femei,
suferã ºi de discriminare rasialã. Aceste
dezavantaje, luate împreunã, creeazã probleme
ce restricþioneazã accesul la piaþa muncii a
femeilor imigrante ºi menþine segregarea pe
criterii de sex pe aceastã piaþã. Indiferent dacã
femeile imigrante posedã sau nu permis de
muncã, ele sunt întotdeauna percepute ca fiind
la periferia societãþii sau chiar în afara acesteia,
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cu diferite grade de concretizare a statului lor
legal legat de rasã ºi etnie.

Mai mult, în special în þãrile Uniunii Europene,
existã o adevãratã ierarhie a determinãrii
cetãþeniei pentru femeile imigrante depinzând de
intrarea în þarã ºi de statutul legal (permanent,
temporar sau fãrã documente) cu câteva
categorii de femei care se bucurã de drepturi ºi
de alte femei fãrã niciun drept, consecinþã a lipsei
documentelor legale ºi, deci, a unei reºedinþe
legale. Chiar dacã femeile imigrante au
documente legale, poziþia lor din punct de vedere
social ºi economic variazã în funcþie de grupul
etnic sau rasial sau de þara de reºedinþã, în timp
ce stereotipuri ºi discriminãri variazã în funcþie
de comunitãþile etnice din diferitele þãri.

Existã o largã diversitate în þãrile Uniunii
Europene, legatã atât de modelele de cetãþenie
cât ºi de deschiderea faþã de imigranþi, dar ºi în
ce priveºte piaþa muncii pentru femeile imigrante
ºi de modul de angajare a diferitelor categorii de
femei imigrante. În plus, la diferite nivele pot
exista realitãþi diferite. În termeni globali, în ce
priveºte drepturile cetãþeneºti „este greu de
susþinut cã, în Uniunea Europeanã, noþiunea de
cetãþenie supranaþionalã pentru imigranþi a
devenit o realitate”. În termenii practicii în ce
priveºte cetãþenia, în pofida faptului cã femeile
imigrante participã la economia þãrilor UE ºi
niciodatã nu sunt lãsate „în afara” acestui spaþiu
economic, munca lor nu este contabilizatã ca
fiind o activitate de tip economic. De aici faptul
cã sunt considerate a face parte din aºa numitul
spaþiu „în afara pieþii muncii” ºi, deci, aflate la
periferia societãþii. În concluzie, drept consecinþã
a excluziunii de la drepturile civile, sociale,
politice ºi economice, femeile imigrante
beneficiazã prea puþin de cetãþenia, cu drepturile
aferente, Uniunii Europene.

Datoritã acestui cadru general privind
limitarea drepturilor cetãþeneºti pentru femeile
imigrante, poziþiei acestora pe piaþa muncii în
Grecia, nu reprezintã o surprizã faptul cã ele sunt
supuse în practicã unei excluziuni ºi discriminãri
pe diferite niveluri.

Studiu practic
Este interesant de prezentat rezultatele unui

studiu asupra vieþii, situaþiei familiale, a muncii
ºi experienþe comunitare a femeilor imigrante în
Grecia, ce a fost derulat în anul 2005 (09.12.2005
– 20.12.2005).

În acord cu
statistica oficialã din
anul 2001 numãrul
imigranþilor se ridica
la 762.191 per-
soane.

Dintre aceºtia, un
procent de 45,5%
(346.639) sunt femei.
Au fost intervievate
un numãr de 612 de
femei imigrante pe
întreg teritoriul Greciei. Multe imigrante au
început sã soseascã în Grecia dupã anul 1995,
momentul culminant fiind atins în perioada 1995
– 1998 (40%). Majoritatea provin din Albania
(67%), 11% din alte þãri din Balcani, 16% din fosta
Uniune Sovieticã, în timp ce doar 5% provin din
þãri din Africa sau Asia. Motivaþia principalã a
imigrãrii este cea a suportului financiar pentru
familiile acestora, rãmase în þarã sau venite în
Grecia (38%) sau pentru reunificarea familiei
(24%).

Vârsta imigrantelor variazã între 25 ani ºi 44
de ani iar majoritatea dintre ele (52%) sunt
cãsãtorite ºi au copii. 43% dintre imigrante s-au
stabilit în Grecia în ultimii 10 ani, 40% mai mult
de un deceniu, iar 16% în ultimii 5 ani.

Majoritatea imigrantelor, 82%, sunt con-
centrate în arealul urban al Atenei pentru cã este
mai uºor pentru ele de a gãsi un loc de muncã
în servicii ºi, mai ales, datã fiind întinderea mare
a arealului urban, de a scãpa mai uºor de
controlul poliþienesc. În comparaþie cu imigranþii
bãrbaþi, puþine femei sunt concentrate în zona
ruralã (18%), angajate în munci agricole ºi în
construcþii.

Majoritatea imigrantelor intervievate au
completatã o formã de educaþie în ultimii 12 ani,
iar 8,8% au o educaþie superioarã.

Imigrantele în Grecia sunt în special angajate
în munci necalificate sau semi-calificate în
tradiþionale sectoare economice ale Greciei, cum
ar fi catering, turism, industria manufacturierã,
în timp ce serviciile domestice reprezintã sectorul
cu cea mai mare ratã de angajare a imigrantelor
(48,5%). Drept consecinþã a numãrului mare de
„afaceri de familie” rãspândite în þarã, a unei
importante economii subterane ºi unui control
inadecvat al pieþei muncii s-a creat o ofertã a
muncii slab plãtite în acord cu vârsta imigranþilor,
cu sexul acestora ºi cu etnia din care aceºtia
provin. În aceste condiþii multe din imigrante au
de-a face cu angajãri temporare ºi cu
insecuritatea muncii.

În termeni globali, în ce
priveºte drepturile

cetãþeneºti „este greu
de susþinut cã, în

Uniunea Europeanã,
noþiunea de cetãþenie
supranaþionalã pentru
imigranþi a devenit o

realitate”.
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O treime (32%) dintre femeile intervievate au
relevat cã au timp pentru relaxare ºi timp liber,
44% au declarat cã au puþin timp liber, iar 24%
au arãtat cã nu au deloc timp liber. În fapt, efortul
de a obþine sumele de bani necesare de a
îndeplini principalele nevoi pentru hranã ºi de
a-ºi ajuta membrii familiei de a se întoarce acasã
influenþeazã în mod direct timpul liber pe care
ºi-l pot permite imigrantele.

Mai mult, problemele de muncã, în special
cele legate de condiþiile grele de muncã,
problemele de limbã ºi problemele legale cu
poliþia legate de lipsa permiselor de muncã, sunt
câteva din îngrijorãrile menþionate în studiu.

Deºi imigrantele intervievate menþioneazã rar
problemele interpersonale cu angajatorii lor,
totuºi se menþioneazã exploatarea lor financiarã.
În plus, se relevã slabele resurse pentru a se
plânge. Ele sunt forþate sã munceascã mai multe
ore, de multe ori în diferite munci ºi uzual sunt
slab plãtite. Exploatarea sexualã reprezintã una
din cele mai sãlbatice consecinþe ale vulnera-
bilitãþii juridice ºi economice ale imigrantelor fãrã
posibilitãþi de a se plânge.

Imigrantele din estul Europei lucreazã în
special în activitãþi casnice, cum ar fi cele de
efectuarea curãþeniei în case, sau de îngrijirea
de persoane, în timp ce femeile din Africa sau
Asia sunt implicate în special în mici activitãþi
întreprinzãtoare. În comparaþie cu imigrantele din
estul Europei, se pare cã imigrantele din Africa
obþin cu greu angajãri ºi menþin în acelaºi fel
locuri de muncã casnice. Pe de altã parte,
imigrantele albaneze prezintã cea mai micã
încredere drept consecinþã a pretinselor rãpiri de
copii organizate de mafia albanezã, dar ºi ca
urmare a percepþiei generale privind crimina-
litatea ridicatã a imigranþilor albanezi.

Piaþa muncii din Grecia este segmentatã într-o
mare mãsurã, iar forþa de muncã imigrantã
depinde direct de cea nativã, mai degrabã fiind
antagonicã decât în legãturã. Imigranþii fãrã
permis de muncã pot gãsi de lucru la jumãtate
din rata pieþei de muncã din Grecia. Aceºtia nu
au asigurare socialã acoperitã ºi stau sub semnul
ameninþãrii cu expulzarea de cãtre angajatori,
chiar ºi în sectoarele cu un grad ridicat de
neocupare. Aceºti imigranþi lucreazã în special
în activitãþi sezoniere (construcþii, turism,
agriculturã). Totuºi, un mare numãr de firme mici
din toate sectoarele depinde de forþa de muncã
strãinã.

O altã importantã problemã a studiului o
reprezintã discriminarea femeilor imigrante nu

numai legate de locul de muncã sau de muncã,
ci ºi de situaþia generalã în societate, ce are un
impact major asupra capacitãþii imigrantelor sub
aspectul capacitãþii de lucru, din punct de vedere
economic sau al securitãþii personale, al sãnãtãþii
ºi din punctul de vedere al bunãstãrii. Câteva
dintre imigrante au avut de-a face cu agresiuni
pe stradã iar în vecinãtate cu modul de
comportament al majoritãþii dar ºi cu alt tip de
discriminãri.

Reacþia imigranþilor împotriva rasismului
cuprinde un larg spectru pornind de la teamã,
strategii defensive, rezistenþã pasivã, confruntãri
verbale, ostilitate adversã ºi, mai departe,
depinzând de nivelul lor de educaþie, conºtien-
tizarea ºi înþelegerea rolului lor în societate. În
faþa obstacolelor ºi circumstanþelor opresive,
modalitãþile reacþiilor femeilor imigrante demon-
streazã lupta pentru a obþine mãsuri favorabile.
Femeile imigrante, în special din estul Europei,
sunt mai degrabã expuse în oraºele de provincie
ele fiind percepute ca fiind „diferite” de populaþia
omogenã din aceste oraºe, fiind mult mai expuse
ºi vulnerabile la incidente rasiste. În acelaºi timp,
populaþia scãzutã, relativa „închidere” a micilor
comunitãþi faþã de persoane strãine precum ºi
greutãþile vieþii cotidiene pot induce un contact
mai apropiat al femeilor imigrante cu populaþia
localã, subminând astfel impersonalele stereo-
tipuri. În zonele în care rata imigraþiei este micã
raportatã la populaþie, imigranþii sunt percepuþi
mai puþin ca un factor de teamã. Limba comunã,
un trecut comun cultural ori relaþii personale
apropriate au demonstrat un potenþial real de
abolire a barierelor rasiale servind ca adevãrate
punþi între greci ºi imigranþi, facilitând integrarea
economicã ºi socialã a ultimilor în societatea
greceascã.

În acord cu literatura de specialitate, sunt
frecvente relaþiile personale, cele legate de limbã,
ca ºi cele de tip pre-capitalist pe piaþa muncii
între angajatori ºi muncitori. Chiar ºi cu recentele
mãsuri luate, totuºi, rata imigraþiei ilegale este
ridicatã. Neavând un statut legal ºi, deci, nebe-
neficiind de un sprijin al autoritãþilor, imigranþii
lucrãtori depind personal de angajatori ori de
persoanele ce fac accesul cãtre angajatori. În
plus, chiar ºi pentru imigranþii cu permis legal de
muncã, relaþiile de muncã între angajatori ºi
imigranþii lucrãtori sunt cele de tip pre-capitalist.

Existã legãturi interetnice formale ºi informale,
ele fiind condiþionate de lipsa de muncã, dar ºi
noile forme de comerþ. Totuºi, relaþiile interetnice
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nu sunt întotdeauna armonioase. Câþiva est
europeni au raportat probleme legate de accesul
la locuri de muncã cauzate de persoane
aparþinând aceleiaºi etnii. Imigranþii ilegali sunt
uºor de marginalizat din punct de vedere social
pentru cã ei nu pot apela la serviciile sociale,
cum ar fi poliþia, pentru asistenþã. Pe de o parte,
sunt supuºi presiunilor din partea propriilor
compatrioþi de a desfãºura activitãþi ilegale, iar,
pe de altã parte, nu au posibilitatea de a se
adresa poliþiei cu privire la aceste presiuni, astfel
cã recurg la practici ilegale pentru a putea
supravieþui. Fiind excluºi de la sistemul social ºi
de un control moral, prin lipsa de legãturã cu
comunitãþile de origine, evident cã rata crimina-
litãþii la aceºti imigranþi lucrãtori este ridicatã.
Condiþiile de ilegalitate ºi alienarea sunt factori
care-i împing pe imigranþii ilegali sã comitã infrac-
þiuni. Privind la proporþia imigranþilor deþinuþi, 50%
dintre ei oferã generale explicaþii inadecvate, cum
ar fi motivarea unor discriminãri la care aceºtia
ar fi fost supuºi ºi pentru care au fost închiºi, un
automatism al deþinerii înaintea unui proces
penal ºi chiar se plâng de sentinþe mult prea lungi
de executat. Deºi sunt o serie de evidenþe care
demonstreazã cã ºi imigranþii au contribuit la
comiterea unor infracþiuni specifice, în general
persoane ce fac parte din populaþia nativã sunt

mult mai implicate în infracþiuni grave, cu excepþia
notabilã a mafiei strãine.

Concluzii
În lumina celor relevate de studiul mai

sus-prezentat pe baza experienþelor trãite de
femeile imigrante intervievate, rezultã cã
acestea, indiferent de vârstã, de rasã sau
naþionalitate, cu statut legal, sau fãrã statut legal
în ce priveºte rezidenþa sau munca, este clar cã
statul modern grec poate asigura cu greu o viaþã
ºi o muncã demnã acestor femei imigrante.

În pofida dificultãþilor cu care se confruntã,
majoritatea femeilor intervievate doresc sã
rãmânã pe teritoriul grec.

Un numãr important, în creºtere, de femei
imigrante au obþinut integrarea socialã ºi
economicã. Acestea au reuºit sã aibã venituri
regulate ºi încearcã, singure sau împreunã cu
alþi membri ai familiei, sã aibã o viaþã normalã.
În acest sens, indicatorii sunt daþi de creºterea
numãrului de naºteri de cãtre femeile imigrante
în maternitãþi, dar ºi de înscrierile la ºcolile
greceºti a copiilor a familiilor de imigranþi.

Femeile sunt precum „pãsãrile cãlãtoare”. Ele
acceptã aspectele negative ºi pozitive ale
procesului migraþiei ºi au abilitatea de a se
integra într-o societate în care migreazã.


